
Alla c.a. Direttori Generali/Commissari Straordinari<br>
<br>
Ai Risk Manager Aziendali per il tramite delle Segreterie Aziendali<br>
<br>
Si invia, in allegato, la nota in oggetto.<br>
<br>
Cordiali saluti<br>
<br>
La Segreteria<br>
Direzione Generale<br>
<br>
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Dipartimento Salute e Servizi Sanitari 
Cittadella Regionale, Loc. Germaneto, 88100 Catanzaro 

 

 

 

         

         

 

  Ai Direttori/Commissari Straordinari 

 Aziende Ospedaliere 

                           Azienda Ospedaliera Universitaria   

  “R.Dulbecco” 

 Aziende Sanitarie Provinciali 

 

  Ai Risk Manager Aziendali 

 LORO SEDI 

 

Oggetto: Relazione annuale Rischio Clinico anno 2025 

 

 In relazione alle attività del governo clinico e del risk management e in ottemperanza al 

debito informativo previsto dalla Legge n. 24/2017, si chiede alle SS.LL. di trasmettere, entro e non 

oltre 15 giorni dalla notifica della presente, il resoconto delle attività svolte nell’anno 2025, con 

particolare riguardo a: 

•  Mappatura dei rischi e degli eventi avversi, distinti per tipologia, frequenza e livello di gravità; 

•  Mappatura dei sinistri, con analisi per aree coinvolte, tipologia di errore, cause prevalenti e 

relativi indicatori; 

•  Numero dei casi di precontenzioso e relativo stato di gestione; 

•  Numero delle segnalazioni di incident reporting, degli eventi sentinella e delle altre criticità gravi, 

con relative analisi delle cause  e indicazione delle azioni correttive e preventive adottate; 

•  Numero, tipologia ed esiti degli audit clinici e organizzativi, con monitoraggio dell'attuazione 

delle azioni di miglioramento; 

•  Azioni adottate per la prevenzione e la gestione degli atti di violenza nei confronti degli operatori 

sanitari; 

•  Report sulle cadute dei pazienti, comprensivi di analisi delle cause, indicatori e misure di 

prevenzione adottate; 

•  Piano formativo aziendale in materia di rischio clinico e sicurezza delle cure; 

•  Monitoraggio delle strutture sanitarie private accreditate o convenzionate; 

•  Monitoraggio della qualità della documentazione sanitaria, con evidenza delle eventuali criticità 

rilevate e delle azioni di miglioramento; 

•  Relazione consuntiva sulle attività svolte nell'ambito della gestione del rischio clinico, con analisi 

dei risultati conseguiti, delle criticità emerse e dello stato di attuazione delle azioni di 

miglioramento pubblicata sul sito aziendale; 

•  Report sullo stato di attuazione, aggiornamento e applicazione delle procedure, dei protocolli, 

delle linee operative e delle direttive sanitarie, e istituzione del Capitolato come previsto dal DCA 

20/2022. 

 Distinti saluti 

 Il Coordinatore                                                                                 Il Dirigente Generale 

Dr. Massimo Rizzo                                           Dr. Ernesto Esposito 

 

 
 

REGIONE CALABRIA 
Dipartimento Salute e Servizi Sanitari 

Dirigente Generale 
 

Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 604951 del 15/07/2026
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